
「人手不足」問題を解決する最善の策！

外 国 採 用
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７．これからの外国人雇用に必要な３ポイント
  ８．外国人材採用で企業が解決できる３課題
  ９．外国人材雇用の３大原則
10．外国人材の採用活動で準備すべきこと
11．質疑応答＆諸々告知

（total：90分）

●当日のアジェンダ（予定）

１．外国人材紹介事業 立上の背景
２．日本で働く「外国人材」とは？
３．技能実習ビザから特定技能ビザへ
４．外国人材を採用するメリット
５．外国人材 採用「時」の３つの「壁」
６．外国人材 採用「後」の４つの留意点

技･人･国
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特定技能
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ーオンライン
料

主催：株式会社フロンティアファースト
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○右QRコードからお申込みください。 ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒ ⇒

（URL： https://forms.gle/JPoRP7BxVfvNZqQRA ）

○お申込み締切期限： 11月10日（金）

○アクセス情報（URL等）は、開催日３日前までにメールにてお送りします。

※ 講義の録音・録画はご遠慮いただいております
※ セミナー内容は、変更になる場合もございます。予めご了承いただきますようお願い申上げます
※ 反社会的勢力と判明した場合には、セミナーへのご参加をお断りいたします
※ 講義内容・趣旨等を考慮のうえ、講師と同業の方等、セミナーへのご参加をご遠慮いただく場合がございます
※ 大地震発生等の諸事情により、セミナーを中止・延期する場合がございますので、予めご了承願います

◎ 下記「個人情報の取扱いについて」にご同意いただきお申込みください。

当社では、お預かりする個人情報を、本セミナーに関する事務処理やアンケートに対する回答、また、お客様へのサービスの一環として、当社が
取扱う商品・サービス情報やセミナー情報等についてご案内することを目的として収集し、 それ以外に利用することはありません。
また、頂いた個人情報を協力企業以外の第三者に提供することはありません。
その他の個人情報取扱い方針については、主催企業のホームページ（ https://f-1st.co.jp/privacy/ ）より、ご確認ください。 

◇日時 ： ★ 11月14日（火） 14：00～

★ 11月15日（水） 14：00～

★ 11月16日（木） 14：00～

① サービス接遇職の紹介、累計100名以上！

② 定着率95％以上！ ※入社後１年での実績

①：募集～母集団形成  
②：書類選考～面接
③：入社手続～教育
④：ﾒﾝﾀﾙｹｱ～ﾋﾞｻﾞｻﾎﾟｰﾄ

人事部 フロンティア
ファースト

方針

主催：株式会社フロンティアファーストの紹介

H05  早稲田大学 教育学部 社会学科 地理歴史専修 卒業

H05  株式会社日立製作所 入社。情報システム事業部 金融システム部に配属

H07  日商岩井株式会社（現：双日株式会社）100％ハウスエージェンシー 入社

H14  株式会社インデックス 入社。経営企画室 配属

H21  株式会社インデックス 執行役員社長室長 就任

※人事部門、法務部門、総務部門、情報システム部門を管掌

H26  外国人材紹介事業会社 設立。

※年間500名以上の外国籍求職者の日本企業就職をサポート

R02  株式会社フロンティアファースト 創業。代表取締役に就任。

 現在に至る

代表取締役：三嶋淳一 略歴 人事部のサテライト部門として
アウトソーシングが可能

③ 世界11ヵ国に信頼出来るネットワーク有！

④ 入社前教育＆受入研修もOK！ ※別途オプション

⑤ 在留資格変更等、法律面も完全サポート！

＜フロンティアファーストの実績＞

◇費  用

◇対象者

◇方  式

： 無料 ※事前申込みは必須です

： 経営者様、人事部門の責任者様・担当者様

： Zoom

全てお任せ
下さい！

株式会社フロンティアファースト

＜協力＞＜主催＞

https://f-1st.co.jp

＜所 在 地＞ 〒153-0063 東京都目黒区目黒１-４-15-904

＜所 在 地＞ 〒260-0045 千葉県千葉市中央区弁天１-15-３

＜お問合せ＞ living_chiba@sankeiliving.co.jp

https://www.sankeiliving.co.jp/

株式会社サンケイリビング新聞社
首都圏事業部千葉

＜連 絡 先＞ MAIL： info@f-1st.co.jp  /  T E L： 03-6824-6444

＜お問合せ＞  https://f-1st.co.jp/contact/

←左記から

１日、選択

●外国人採用活用オンラインセミナー

◇お申込み方法：
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